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DECLARAGAO PUBLICA

DE COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS

Na LIDERBAN LOCAGCAO E SERVICO LTDA, reafirmamos nosso
compromisso inabaldvel com a promocdo e protecdo dos direitos
humanos em todas as nossas operagdes e relacionamentos comerciais.
Nosso compromisso estd alinhado com os principios universais de
dignidade, igualdade e respeito, conforme consagrados na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (DUDH) adotada pela Assembleia Geral
das Nag¢des Unidas em 1948. Tratamos todos os individuos com justica e
equidade, respeitamos o direito a condicdes de trabalho justas e
favordveis, defendemos a liberdade de expressdo e associacdo,
rejeitamos qualquer forma de trabalho forcado ou infantil e
comprometemo-nos a respeitar a privacidade de nossos colaboradores,
clientes e parceiros. O respeito aos Direitos Humanos se reflete em todos
da Liderban.

Estamos comprometidos em revisar e melhorar continuamente nossas
praticas de negdcios para garantir que respeitemos e promovamos os
direitos humanos. Encorajamos o didlogo aberto e transparente com
nossos colaboradores, clientes e outras partes interessadas para
identificar e abordar quaisquer preocupacdes relacionadas aos direitos
humanos.

A nossa empresa estd em conformidade com as leis e regulamentos
nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e aos Principios Orientadores
das Nag¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

A nossa empresa tem como premissas de atuacado a ética empresarial, o
respeito pelas pessoas, a seguranca nas operagdes e a responsabilidade
ambiental. Nosso propdsito é entregar ao mercado nacional a melhor e
mais rapida solucdo em estrutura movel, servicos de saneamento e
logistica. Somos uma rede de trabalho inteligente e sustentdvel, pronta
para atender diversas operacdes.



LIDERBAN.

Para maiores informagdes sobre nosso compromisso com os direitos
humanos e outros temas relacionados, consulte nosso Cédigo de Etica,
disponivel em nosso site. Este documento detalha nossas diretrizes e
praticas para assegurar que todos os nossos colaboradores e parceiros
ajam de maneira ética e responsavel.

A disseminacdo do Cédigo de Etica e Conduta a todos os empregados é
um esforco continuo da nossa empresa, incluindo treinamentos e outras
iniciativas de comunicagdo interna sobre o tema. Nossos empregados
tém um duplo papel: sdo sujeitos e agentes de disseminagcdo dos Direitos
Humanos e, por isso, devem ter seus direitos respeitados e respeitar os
direitos de seus colegas, familiares e pessoas das comunidades.

Integramos os Direitos Humanos nas avaliagdes de riscos e impactos das
nossas atividades, buscando identificar, prevenir, mitigar e tratar riscos e
impactos negativos nos direitos humanos.

Nosso relacionamento com comunidades é estratégico para a nossa
atuacdo social.

Respeitamos e valorizamos a diversidade, promovemos a inclusdo e ndao
toleramos a discriminacdo. Estamos engajados em promover um
ambiente de respeito as singularidades de cada pessoa, garantir um
ambiente seguro para compartilhar ideias, processos transparentes e
estimular o debate sobre diversidade por meio de grupos de afinidade.

Todos os nossos stakeholders ja estdo engajados nesse compromisso,
trabalhando juntos para criar um ambiente de respeito mutuo e
dignidade para todos.

Esta declaracdo reflete nosso compromisso continuo em promover um
mundo mais justo e equitativo, onde os direitos humanos sdo respeitados
e protegidos.
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